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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики (Педагогическая практика) 

Целью педагогической практики является подготовка обучающихся к 

осуществлению образовательного процесса в учебных заведениях различного типа – 

дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных школах, 

специализированных школах, гимназиях, лицеях, учреждениях системы среднего 

профессионального и высшего образования; овладение научно-методическим 

содержанием преподавательской деятельности и методами проектирования 

образовательной деятельности; приобретение навыков разработки учебно- 

методического и технологического обеспечения занятий в системе дополнительного 

образования, нацеленных на формирование у обучающихся компетенций в области 

социально-педагогического сопровождения обучающихся, а также приобретение опыта 

организационной и воспитательной работы.  

1.2.Задачи практики 

 Систематизация, закрепление и расширение обучающимися теоретических 

знаний, полученных в процессе обучения и применение их на практике в ходе учебно-

методической деятельности и осуществления профессиональной деятельности. 

 Формирование опыта аналитической, проектной и рефлексивной деятельности, 

потребности в профессиональном самообразовании. 

 Формирование исследовательского подхода к осуществлению профессиональной 

педагогической деятельности в сфере образования. 

 Формирование у обучающихся базовых знаний и компетентности в сфере 

образования; готовности к разработке методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса; готовности осуществлять педагогическую деятельность в 

различных формах взаимодействия. 

 Приобретение опыта социально-педагогической поддержки учащихся 

социально-уязвимых групп, решение практических задач, требующих применения 

профессиональных знаний и умений. 

 

1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики  

Вид практики: производственная. 

Тип практики: педагогическая. 

Способ проведения практики – стационарный. 

Местом проведения практики являются учреждения системы образования. 

Практика проводится в общеобразовательных организациях, деятельность которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в основной 

профессиональной образовательной программе, а также в подразделениях Карачаево-

Черкесского государственного университета, осуществляющих деятельность, 

соответствующую области профессиональной подготовки. Организация проведения 

практики осуществляется на основании типовых договоров между КЧГУ и 

организациями соответствующего профиля, осуществляющими деятельность, 

содержание которой соответствует компетенциям, осваиваемым в рамках основной 

профессиональной образовательной программы.  

Форма проведения практики – непрерывная. 

Непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике учебного процесса 

непрерывного периода времени для проведения всех видов практик, предусмотренных 

образовательной программой. 
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2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в 

зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических 

часах 

Производственная (педагогическая) практика (Б2.О.04(П)) относится к 

обязательной части Б2. Практика проводится на 3 семестре.  

Производственная педагогическая практика является обязательной, развивает 

профессионально-педагогические умения и навыки обучающихся по направлению 

педагогического образования, расширяя сферу их применения – в образовательных 

учреждениях всех видов и типов на различных уровнях отечественной системы 

образования. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами Практикум по решении социально-педагогических 

задач, Инклюзивное образование детей с ОВЗ, Проектная деятельность в 

воспитательной работе, и др.. 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 9 ЗЕТ, 324 

академических часа. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Педагогическая практика» направлен на формирование 

следующих компетенций обучающегося: УК-5, УК-6, ОПК-3; ОПК-4; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3  

Код и содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

/ ОП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций (результаты обучения) в 

соответствии  с установленными индикаторами 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК.Б-5.1 демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому и 

культурному наследию 

различных этнических 

групп, опираясь на знания 

этапов исторического и 

культурного развития 

России 

УК.Б-5.2 выбирает форму 

взаимодействия с другими 

социальными группами на 

основе полученной 

информации об их 

культурных и социально-

исторических 

особенностях, включая 

философские и этические 

учения 

УК.Б-5.3 осуществляет 

межкультурную 

коммуникацию  в 

соответствии с принятыми 

нормами и правилами в 

различных ситуациях 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: - базовые социально-педагогические 

понятия, термины; 

- историю и современные тенденции развития 

социально-педагогических методик и технологий; 

- содержание международных документов по 

проблемам защиты детства; основные положения 

законов РФ по социальной защите различных 

категорий населения; документы и материалы 

Министерства образования и науки РФ по 

организации социально-педагогической работы с 

детьми. 

Уметь: выбирать форму взаимодействия с 

другими социальными группами на основе 

полученной информации об их культурных и 

социально-исторических особенностях, включая 

философские и этические учения.  

Владеть: методами осуществления 

межкультурной коммуникации  в соответствии с 

принятыми нормами и правилами в различных 

ситуациях межкультурного взаимодействия. 
 

https://pandia.ru/text/category/zashita_sotcialmznaya/


6 

 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на 

основе самооценки 

УК.Б-6.1 использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей 

УК.Б-6.2 определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, с учѐтом  

требований рынка труда и 

предложений 

образовательных услуг для 

личностного развития и 

выстраивания траектории 

профессионального роста 

УК.Б-6.3 логически и 

аргументировано 

анализирует результаты 

своей деятельности 

 

Знать: 

— основы планирования профессиональной траектории с 

учетом особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда; 

Уметь: 

— расставлять приоритеты профессиональной 

деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки; 

— планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; 

— подвергать критическому анализу проделанную 

работу; 

— находить и творчески использовать имеющийся 

опыт в соответствии с задачами саморазвития; 

Владеть: 

— навыками выявления стимулов для саморазвития; 

— навыками определения реалистических целей 

профессионального роста. 

ОПК-3. 

Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальн

ой учебной и 

воспитательно

й 

деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностям

и 

ОПК-3.1.Знает: основы 

применения 

образовательных 

технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного 

образовательного 

процесса), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

приемы и типологию 

технологий 

индивидуализации 

обучения 

ОПК-3.2. Умеет: 

взаимодействовать с 

другими специалистами в 

процессе реализации 

образовательного 

процесса; соотносить виды 

адресной 

помощи с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем 

уровне образования 

ОПК-3.3.Владеет: 

методами 

(первичного)выявления 

Знать: 

основы применения образовательных технологий (в 

том числе в условиях инклюзивного 

образовательного процесса), необходимых для 

адресной работы с различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; основные приемы 

и типологию технологий индивидуализации обучения 

Уметь: 

взаимодействовать с другими специалистами в 

процессе реализации образовательного процесса; 

соотносить виды адресной помощи с 

индивидуальными образовательными потребностями 

обучающихся на соответствующем уровне 

образования 

Владеть: 

методами (первичного)выявления обучающихся с  

особыми образовательными потребностями; 

действиями оказания адресной помощи обучающимся 

на соответствующем уровне образования 
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обучающихся с  особыми 

образовательными 

потребностями; 

действиями оказания 

адресной 

помощи обучающимся на 

соответствующем уровне 

образования 

ОПК-4. 

Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

 

 

ОПК-4.1.Знает: общие 

принципы и подходы к 

реализации процесса 

воспитания; методы и 

приемы формирования 

ценностных ориентаций 

обучающихся, развития 

нравственных 

чувств (совести, долга, 

эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия и 

др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к преодолению 

жизненных испытаний) 

нравственного поведения; 

документы, 

регламентирующие 

содержание 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.2.Умеет: создавать 

воспитательные ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, ценностного 

отношения к человеку 

ОПК-4.3.Владеет: 

методами и приемами 

становления 

нравственного отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие и 

поведение духовных 

Знать: 

- основные закономерности возрастного развития, 

стадии и кризисы развития, 

социализации личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей траекторий жизни, 

их возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики; 

- социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских, подростковых и 

детско-взрослых сообществ. 

Уметь: 

- использовать в практике своей работы 

психологические подходы: культурно-исторический, 

деятельностный и развивающий; 

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные 

образовательные маршруты, индивидуальные 

программы развития и индивидуально-

ориентированные образовательные программы с 

учетом личностных и возрастных особенностей 

обучающихся; 

- использовать и апробировать специальные подходы 

к обучению в целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе с особыми 

потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский язык не является 

родным; обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- формировать детско-взрослые сообщества и 

управлять учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их учебно-познавательную деятельность.  

Владеть: 

- стандартизированными методами психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных 

особенностей обучающихся; 

- профессиональной установкой на оказание помощи 

любому ребенку вне зависимости от его реальных 

учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состояния психического и физического здоровья; 

- способами анализа реального состояния дел в 

учебной группе, поддержания в детском коллективе 

деловой, дружелюбной атмосферы. 
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ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, семейных 

и др.) 

 

ОПК-7. 

Способен 

планировать 

и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений 

ОПК-7.1.Знает: 

педагогические основы 

построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; методы 

выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности 

построения 

взаимодействия с 

различными участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей 

образовательной среды 

учреждения 

ОПК-7.2.Умеет: 

использовать особенности 

образовательной среды 

учреждения для 

реализации 

взаимодействия 

субъектов; составлять 

(совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать для 

организации 

взаимодействия приемы 

организаторской 

деятельности 

ОПК-7.3.Владеет: 

технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном процессе; 

способами решения 

проблем при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

Знать: педагогические основы построения 

взаимодействия с субъектами образовательного 

процесса; методы выявления индивидуальных 

особенностей обучающихся; особенности построения 

взаимодействия с различными участниками 

образовательных отношений с учетом особенностей 

образовательной среды учреждения.  

Уметь: использовать особенности образовательной 

среды учреждения для реализации взаимодействия 

субъектов; составлять (совместно с другими 

специалистами) планы взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать для 

организации взаимодействия приемы 

организаторской деятельности  

Владеть: технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в образовательном процессе; 

способами решения проблем при взаимодействии с 

различным контингентом обучающихся; приемами  

индивидуального подхода к разным 

участникам образовательных отношений. 
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приемами 

индивидуального подхода 

к разным участникам 

образовательных 

отношений. 

ПК-1 Способен 

применять 

результаты 

научных 

исследований 

при решении 

профессиональн

ых задач в сфере 

науки и 

образования, 

самостоятельно 

осуществлять 

научные 

исследования 

ПК-1.1. Знает 

составляющие научно -

методического 

обеспечения современного 

образовательного процесса 

ПК-1.2. Умеет 

самостоятельно 

осуществлять научные 

исследования, выбирать 

объект, 

предмет, методы 

исследования в 

зависимости от 

профессиональных целей и 

задач в 

сфере науки и образования 

ПК-1.3. Владеет 

принципами применения 

результатов научных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: составляющие научно -методического 

обеспечения современного образовательного процесса 

Уметь: самостоятельно осуществлять научные 

исследования, выбирать объект, предмет, методы 

исследования в зависимости от профессиональных 

целей и задач в сфере науки и образования 

Владеть: принципами применения результатов 

научных исследований в профессиональной 

деятельности 

ПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

воспитания и 

социализации 

обучающихся 

ПК-2.1 Формулирует цели 

и задачи воспитательной 

работы с обучающимися и 

определяет 

целесообразные формы, 

методы и средства 

воспитательной работы в 

учебной и внеучебной 

деятельности 

ПК-2.2 Осуществляет 

организационно-

педагогическую 

поддержку 

деятельности органов 

ученического 

(студенческого) 

самоуправления 

ПК-2.3 Вовлекает 

обучающихся в различные 

виды внеучебной 

деятельности 

(общественной, научной, 

творческой, спортивной и 

т.д.) 

Знать: 

- историю, теорию, закономерности и принципы 

построения и функционирования образовательных 

систем, роль и место образования в жизни личности и 

общества; 

- основные закономерности возрастного развития, 

стадии и кризисы развития, социализация личности, 

индикаторы  индивидуальных особенностей 

траекторий жизни, их возможные девиации, а также 

основы их психодиагностики;   

-основы психодидактики, поликультурного 

образования, виды и приемы современных 

педагогических технологий. 

 Уметь: 

- разрабатывать (осваивать) и применять 

современные психолого-педагогические технологии, 

основанные на знании законов развития личности и 

поведения в реальной и виртуальной среде; 

- использовать и апробировать специальные подходы 

к обучению в целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе с особыми 

потребностями в образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности;  

обучающихся, для которых русский язык не является 

родным; обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

Владеть: 

- навыками воспитательной деятельности с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и 
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4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Вид работ Отражение в 

документации 

1. Подготовительный 

этап Проведение 
установочной 

конференции 

Знакомство с руководителями 
практики. Ознакомление с целями, 

задачами и содержанием 
педагогической практики; 

определение  форм отчетности. 

Общая консультация по вопросам 

выполнения задания на практику и 

содержания дневника и отчета о 

практике 

Дневник 

практики 

2 Основной этап. 

Практическая 

1. Знакомство с локальными актами 

образовательной организации, 

Внести в перечень 

индивидуальных 

индивидуальных особенностей; 

- навыками общения с детьми, признавать их 

достоинство, понимая и принимая их. 

- создания в учебных группах (классе, кружке, секции 

и т.п.) разновозрастных детско-взрослых общностей 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников. 

 

ПК-3 Способен 

формировать 

развивающую 

образовательну

ю среду, 

осуществлять 

педагогическую 

помощь и 

поддержку 

обучающимся 

ПК-3.1  Использует 

стандартизированные 

методы 

психолого-педагогической 

диагностики личностных 

характеристик и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся 

 

ПК-3.2  Выбирает и 

реализует психолого-

педагогические технологии 

(в том числе инклюзивные) 

для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся 

Знать: 

- источники актуальной информации в области 

социально-педагогической поддержки обучающихся 

в процессе социализации; 

- подходы к методическому обеспечению программ 

социально-педагогической поддержки обучающихся 

в процессе социализации; 

- механизмы программно-методического обеспечения 

социального партнерства институтов социализации 

по вопросам социально-педагогической поддержки 

обучающихся. 

Уметь: 

- создавать в учебных группах (классе, кружке, 

секции и т.п.) разновозрастные детско-взрослые 

общности обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников; 

- управлять учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- анализировать реальное состояние дел в учебной 

группе, поддерживать в детском коллективе деловую, 

дружелюбную атмосферу 

Владеть: 

- методикой социальной реабилитации обучающихся; 

- основами образовательного менеджмента, 

управления воспитательным процессом, 

организационной культуры; 

- формами и методам контроля реализации программ 

и мероприятий по социально-педагогической 

поддержке обучающихся. 
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работа 

обучающегося 

(индивидуальные 

задания) 

определяющими организацию 

процесса    обучения; с программой 

социально – педагогического   

сопровождения. 

2. Посещение учебных занятий, 

проводимых в классе/группе, 

анализ занятий. 

3. Разработка конспектов занятий 

социального педагога  с 

обучающимися класса/группы в 

соответствии с потребностями 

образовательной организации – 

базой практики и темой и задачами 

ВКР. 

4. Проведение учеников (не менее 

2-х).  

заданий;  

 

 

Протоколы занятий 

 

 

Включить 

конспекты 

занятий в отчет 

 

 

Конспекты, 

самоанализ, фото, 

видео. 

3 Итоговый этап  
Анализ 

собственной 
педагогической 

деятельности 

Подготовка отчетной 

документации. Анализ 

результатов собственной 

педагогической деятельности.  

Отчет о 

прохождении  

практики 

 

5. Формы отчетности по практике 

При прохождении практики используются: личностно-ориентированные 

технологии, обуславливающие развитие мотивации студентов к педагогической 

деятельности; технология учебного диалога, позволит обучающимся овладеть приемами и 

техниками профессиональной коммуникации, а так же; выявить, уточнить, максимально 

расширить круг профессиональных представлений будущих специалистов; проектные 

технологии используются студентами при выполнении информационно-аналитических 

заданий, студенты осваивают различные методы получения профессионально-значимой 

информации и способы ее обработки: анализ нормативно-правовых документов, научно-

методических, монографических литературных источников, анализ материалов 

специальных профессиональных журналов; способы презентации профессионально-

значимой информации: доклад, публикация и пр.; технологии обучения в сотрудничестве 

позволяет во время практики создать условия для активной совместной образовательной 

деятельности обучающихся и педагогов практиков, с целью овладения знаниями и 

умениями, необходимыми при выполнении профессиональной деятельности. 

В ходе прохождения педагогической  практики обучающийся поэтапно формирует 

пакет документов, необходимых для прохождения аттестации по итогам практики. Для 

формирования данного пакет магистрант должен быть обеспечен: программой практики; 

образцом дневника производственной практики: педагогической; образцом отчета об 

итогах производственной практики: педагогической. 

Студенты выполняют задания по нескольким направлениям: анализ и 

систематизация нормативно-правовой документации, регламентирующей организацию 

образовательного процесса в образовательной организации; анализ и систематизация 

материалов, необходимых для осуществления педагогической деятельности социального 

педагога, педагога дополнительного образования в условиях работы в классе/группе; 

проектирование и проведения бесед/ в классе/группе; разработка форм протокола анализа 

и самоанализа воспитательных и образовательных мероприятий и его проведение в 

процессе прохождения практики 

Формой промежуточной аттестации по итогам данной практики является зачет с 

оценкой на основании составления и защиты студентом отчета о прохождении практики. 
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Отчет по практике оформляется по мере изучения материала в соответствии с программой 

практики. Он должен содержать анализ изучаемых материалов, конкретные разработки. 

Анализ материалов и представленные выводы должны отличаться самостоятельностью 

суждений. Руководитель организует текущий контроль в форме беседы.   

В отчетную документацию по практике входит 

1. Титульный лист (Приложение 1); 

2. Индивидуальное задание, выполняемое в период практической подготовки 

(Приложение 2). 

Требования к методической разработке занятий, бесед, образовательных и 

просветительских мероприятий 

Структура методической разработки занятия(ий) 

1. Тема 

2. Аудитория, для которой будет проведено занятие (или цикл занятий). 

3. Обоснование (актуальность) выбора темы 

4. Цели занятия 

5. Формы проведения занятия (или цикла занятий), их последовательность 

6. Оборудование необходимое для проведения занятий 

7. Краткий сценарий занятия 

8. Полное содержание материала (полный конспект) 

9. Список использованной литературы. 

10. Список литературы, рекомендуемый для данной аудитории 

11. Оценочные средства 

12. Приложения: 

а) описания практических упражнений, игр, кейсов и т.п., и инструкции к ним;  

б) раздаточный материал для обучающихся; 

в) распечатка всех кадров компьютерной презентации, использованной на 

занятии(ях) 

 

Требования к протоколу посещения учебных занятий 

1. Постановка и формулировка целей занятия 

2. Учет уровня готовности аудитории к достижению поставленных целей за 

отведенное время 

3. Соответствие целей занятия и запланированных преподавателем действий 

обучающихся, с учетом их индивидуальных особенностей 

4. Глубина, научность, системность содержания 

5. Оптимальность использования средств обучения (раздаточного материала, 

цифровых ресурсов, компьютерного и иного оборудования) 

6. Наличие мотивационного этапа в структуре занятия 

7. Преобладающий тип действий педагога на занятии 

8. Смена видов деятельности обучающихся на занятии 

9. Организация рефлексии в конце занятия 

10. Соответствие конечного результата занятия поставленным целям 

11. Способ реагирования преподавателя на вопросы 

12. Динамичность ведения занятия, эмоциональность педагога, его манера 

поведения 

3. Совместный рабочий график (план) практической подготовки (Приложение 3). 

4. Дневник практики (Приложение 4) 

5. Отзыв научного руководителя об итогах производственной практики  (Приложение 5). 

6. Приложение (материалы и документы, методические материалы, результаты 

выполненных заданий, протоколы и т.д.). 
Отчет составляется магистрантом в конце практики, к которому прилагаются 

материалы, собранные в период практики. Отчет представляется руководителю от 
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образовательной организации, который подписывает его. 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами 

делопроизводства и представлены в отдельной папке. 

Объем отчета не должен превышать 10-15 страниц печатного текста формата А4, 

шрифт 14, New Roman, интервал полуторный. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного 

отчета и отзыва руководителя практики. По итогам положительной аттестации 

выставляется оценка («удовлетворительно», «хорошо», «отлично») в ведомость и 

зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной 

причине, проходят практику по индивидуальному плану. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии 

уважительной причины или получившие оценку «не зачтено» при промежуточной 

аттестации результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими 

академическую задолженность. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 
компе 

тенци

и 

 

показатели сформированности 

компетенции 

уровни сформированности  

компетенции 

оценочны

е 

средства 
признаки 

проявления 

результаты 

освоения и 

оценки 

УК-5 Знать: - базовые социально-педагогические 

понятия, термины; 

- историю и современные тенденции развития 

социально-педагогических методик и 

технологий; 

- содержание международных документов по 

проблемам защиты детства; основные 

положения законов РФ по социальной защите 

различных категорий населения; документы и 

материалы Министерства образования и науки 

РФ по организации социально-педагогической 

работы с детьми. 

Уметь: выбирать форму взаимодействия с 

другими социальными группами на основе 

полученной информации об их культурных и 

социально-исторических особенностях, 

включая философские и этические учения.  

Владеть: методами осуществления 

межкультурной коммуникации  в 

соответствии с принятыми нормами и 

правилами в различных ситуациях 

межкультурного взаимодействия. 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

полной мере 

(отлично) 

Анализ 

материало

в и отчета 

по 

практике 

Базовый (превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточной 

мере (хорошо) 

Пороговый 

(обязательный уровень 

по завершении 

преддипломной 

практики) 

Освоены 

частично 

(удовлетворите

льно) 

До-пороговый 

(компетенция 

проявлена на 

«неудовлетворительно»

) 

Не освоена 

(неудовлетвори

тельно) 

https://pandia.ru/text/category/zashita_sotcialmznaya/
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УК-6 

II этап 

Знать: 

— основы планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда; 

Уметь: 

— расставлять приоритеты профессиональной 

деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки; 

— планировать самостоятельную 

деятельность в решении профессиональных 

задач; 

— подвергать критическому анализу 

проделанную работу; 

— находить и творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития; 

Владеть: 

— навыками выявления стимулов для 

саморазвития; 

— навыками определения реалистических 

целей профессионального роста. 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

полной мере 

(отлично) 

Анализ 

материало

в и отчета 

по 

практике 

Базовый (превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточной 

мере (хорошо) 

Пороговый 

(обязательный уровень 

по завершении 

преддипломной 

практики) 

Освоены 

частично 

(удовлетворите

льно) 

До-пороговый 

(компетенция 

проявлена на 

«неудовлетворительно»

) 

Не освоена 

(неудовлетвори

тельно) 

ОПК-3 

II этап   

Знать: 

основы применения образовательных 

технологий (в том числе в условиях 

инклюзивного образовательного процесса), 

необходимых для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными 

потребностями; основные приемы и 

типологию технологий индивидуализации 

обучения 

Уметь: 

взаимодействовать с другими специалистами в 

процессе реализации образовательного 

процесса; соотносить виды адресной помощи с 

индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся на 

соответствующем уровне образования 

Владеть: 

методами (первичного)выявления 

обучающихся с  особыми образовательными 

потребностями; действиями оказания 

адресной помощи обучающимся на 

соответствующем уровне образования 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

полной мере 

(отлично) 

Анализ 

материало

в и отчета 

по 

практике 

Базовый (превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточной 

мере (хорошо) 

Пороговый 

(обязательный уровень 

по завершении 

преддипломной 

практики) 

Освоены 

частично 

(удовлетворите

льно) 

До-пороговый 

(компетенция 

проявлена на 

«неудовлетворительно»

) 

Не освоена 

(неудовлетвори

тельно) 

ОПК-4 

II этап   

Знать: 

- основные закономерности возрастного 

развития, стадии и кризисы развития, 

социализации личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей траекторий 

жизни, их возможные девиации, а также 

основы их психодиагностики; 

- социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских, 

подростковых и детско-взрослых сообществ. 

Уметь: 

- использовать в практике своей работы 

психологические подходы: культурно-

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

полной мере 

(отлично) 

Анализ 

материало

в и отчета 

по 

практике 

Базовый (превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточной 

мере (хорошо) 

Пороговый 

(обязательный уровень 

Освоены 

частично 
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исторический, деятельностный и 

развивающий; 

- разрабатывать и реализовывать 

индивидуальные образовательные маршруты, 

индивидуальные программы развития и 

индивидуально-ориентированные 

образовательные программы с учетом 

личностных и возрастных особенностей 

обучающихся; 

- формировать детско-взрослые сообщества и 

управлять учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения 

и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность.  

Владеть: 

- стандартизированными методами 

психодиагностики личностных характеристик 

и возрастных особенностей обучающихся; 

- профессиональной установкой на оказание 

помощи любому ребенку вне зависимости от 

его реальных учебных возможностей, 

особенностей в поведении, состояния 

психического и физического здоровья; 

- способами анализа реального состояния дел 

в учебной группе, поддержания в детском 

коллективе деловой, дружелюбной 

атмосферы. 

по завершении 

преддипломной 

практики) 

(удовлетворите

льно) 

До-пороговый 

(компетенция 

проявлена на 

«неудовлетворительно»

) 

Не освоена 

(неудовлетвори

тельно) 

ОПК-7 

II этап 

Знать: педагогические основы построения 

взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса; методы выявления 

индивидуальных особенностей обучающихся; 

особенности построения взаимодействия с 

различными участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей 

образовательной среды учреждения.  

Уметь: использовать особенности 

образовательной среды учреждения для 

реализации взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с другими 

специалистами) планы взаимодействия 

участников образовательных отношений; 

использовать для организации взаимодействия 

приемы организаторской деятельности  

Владеть: технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в образовательном процессе; 

способами решения проблем при 

взаимодействии с различным контингентом 

обучающихся; приемами  индивидуального 

подхода к разным участникам 

образовательных отношений. 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

полной мере 

(отлично) 

Анализ 

материало

в и отчета 

по 

практике 

Базовый (превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточной 

мере (хорошо) 

Пороговый 

(обязательный уровень 

по завершении 

преддипломной 

практики) 

Освоены 

частично 

(удовлетворите

льно) 

До-пороговый 

(компетенция 

проявлена на 

«неудовлетворительно»

) 

Не освоена 

(неудовлетвори

тельно) 

  

ПК-1 

II этап   
Знать: составляющие научно -

методического обеспечения современного 

образовательного процесса 

Уметь: самостоятельно осуществлять 

научные исследования, выбирать объект, 

предмет, методы исследования в 

зависимости от профессиональных целей 

и задач в сфере науки и образования 

Владеть: принципами применения 

результатов научных исследований в 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

полной мере 

(отлично) 

Анализ 

материало

в и отчета 

по 

практике 

Базовый (превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточной 

мере (хорошо) 
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профессиональной деятельности Пороговый 

(обязательный уровень 

по завершении 

преддипломной 

практики) 

Освоены 

частично 

(удовлетворите

льно) 

До-пороговый 

(компетенция 

проявлена на 

«неудовлетворительно»

) 

Не освоена 

(неудовлетвори

тельно) 

ПК-2 

II этап   
Знать: 

- историю, теорию, закономерности и 

принципы построения и 

функционирования образовательных 

систем, роль и место образования в жизни 

личности и общества; 

- основные закономерности возрастного 

развития, стадии и кризисы развития, 

социализация личности, индикаторы  

индивидуальных особенностей 

траекторий жизни, их возможные 

девиации, а также основы их 

психодиагностики;   

-основы психодидактики, 

поликультурного образования, виды и 

приемы современных педагогических 

технологий. 

 Уметь: 

- разрабатывать (осваивать) и применять 

современные психолого-педагогические 

технологии, основанные на знании 

законов развития личности и поведения в 

реальной и виртуальной среде; 

- использовать и апробировать 

специальные подходы к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности;  обучающихся, для которых 

русский язык не является родным; 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

Владеть: 

- навыками воспитательной деятельности 

с учетом культурных различий детей, 

половозрастных и индивидуальных 

особенностей; 

- навыками общения с детьми, признавать 

их достоинство, понимая и принимая их. 

- создания в учебных группах (классе, 

кружке, секции и т.п.) разновозрастных 

детско-взрослых общностей 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических 

работников. 
 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

полной мере 

(отлично) 

Анализ 

материало

в и отчета 

по 

практике 

Базовый (превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточной 

мере (хорошо) 

Пороговый 

(обязательный уровень 

по завершении 

преддипломной 

практики) 

Освоены 

частично 

(удовлетворите

льно) 

До-пороговый 

(компетенция 

проявлена на 

«неудовлетворительно»

) 

Не освоена 

(неудовлетвори

тельно) 
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ПК-3 

II этап   
Знать: 

- источники актуальной информации в 

области социально-педагогической 

поддержки обучающихся в процессе 

социализации; 

- подходы к методическому обеспечению 

программ социально-педагогической 

поддержки обучающихся в процессе 

социализации; 

- механизмы программно-методического 

обеспечения социального партнерства 

институтов социализации по вопросам 

социально-педагогической поддержки 

обучающихся. 

Уметь: 

- создавать в учебных группах (классе, 

кружке, секции и т.п.) разновозрастные 

детско-взрослые общности обучающихся, 

их родителей (законных представителей) 

и педагогических работников; 

- управлять учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, мотивируя их 

учебно-познавательную деятельность; 

- анализировать реальное состояние дел в 

учебной группе, поддерживать в детском 

коллективе деловую, дружелюбную 

атмосферу 

Владеть: 

- методикой социальной реабилитации 

обучающихся; 

- основами образовательного 

менеджмента, управления 

воспитательным процессом, 

организационной культуры; 

- формами и методам контроля 

реализации программ и мероприятий по 

социально-педагогической поддержке 

обучающихся. 
 

Повышенный 

(максимально 

выраженные 

характеристики 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

полной мере 

(отлично) 

Анализ 

материало

в и отчета 

по 

практике 

Базовый (превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточной 

мере (хорошо) 

Пороговый 

(обязательный уровень 

по завершении 

преддипломной 

практики) 

Освоены 

частично 

(удовлетворите

льно) 

До-пороговый 

(компетенция 

проявлена на 

«неудовлетворительно»

) 

Не освоена 

(неудовлетвори

тельно) 

Базовый (превышение 

минимальных 

характеристик 

сформированности 

компетенции) 

Освоены в 

достаточной 

мере (хорошо) 

Пороговый 

(обязательный уровень 

по завершении 

преддипломной 

практики) 

Освоены 

частично 

(удовлетворите

льно) 

До-пороговый 

(компетенция 

проявлена на 

«неудовлетворительно»

) 

Не освоена 

(неудовлетвори

тельно) 

 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 

1. Консультация по теоретическим вопросам: цели и задачи педагогической практики. 

2. Место практики в профессиональной подготовке студента. 

3. Особенности данного типа практики. 

4. Составление плана работы на период практики в соответствии с индивидуальным         

заданием. 

5. Собеседование с руководителем практики. 

6. Анализ локальных нормативных актов образовательной организации, в которой 



18 

 

проходит практика и составление перечня локальных актов, регламентирующих 

профессиональную деятельность педагога. 

7. Ознакомление с образовательной программой, реализуемой в образовательной 

организации и определение основных ее разделов. 

8. Посещение учебных занятий, проводимых в классе/группе с последующим 

анализом. 

9. Разработка и реализация учебных занятий/воспитательных 

мероприятий/родительских собраний (не менее 2) в классе/группе в 

соответствии с потребностями образовательной организации – базой практики и 

проведение учебных занятий (методическая разработка занятия). 
 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены 

полностью 

Ставится магистранту, полностью выполнившему 

предусмотренные программой практики задания; умело 

и творчески решающему профессиональные задачи, 

продемонстрировавшему компетентность в вопросах 

методологии и технологии разработки учебных 

проектов, правильно, грамотно заполнившему отчетную 

документацию. 

«Хорошо» 

компетенции в основном 

освоены 

Заслуживает магистрант, полностью выполнивший 

программу практики с элементами творческих решений 

образовательных и исследовательских задач, используя 

для этого необходимые методические и технические 

приемы; допускающий незначительные ошибки в 

структурировании материала и подбора методов;. В 

оформлении отчетной документации имеются 

незначительные погрешности. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены 

частично 

Заслуживает магистрант, полностью выполнивший 

программу практики, но не проявляющий творческого и 

исследовательского начала в решении образовательных 

и развивающих задач; использующий ограниченный 

перечень методических приемов; испытывающий 

трудности в подготовке и оформлении материалов 

отчета. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Заслуживает магистрант, не полностью или 

некачественно выполнивший программу практики; 

допускающий существенные сбои в решении 

образовательных и исследовательских задач, нарушения 

трудовой дисциплины; не сдавший отчетную 

документацию в установленные сроки. 

 

 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Этапы Разделы Контролируемые 

компетенции 

Оценочные 

средства 
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1 

 

Подготовительный этап УК-5, УК-6 Посещение 

установочной 

конференции, план 

практики 

2 Основной  ОПК-4, ОПК-3, ОПК-7, 

ПК-1, ПК-2 

Дневник практики 

3 Завершающий  УК-5, УК-6 ОПК-4, 

ОПК-3, ОПК-7, ПК-1, 

ПК-2 ПК-3 

Отчет по практике 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для проведения практики. Информационное обеспечение образовательного 

процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Буренина, В. И. Педагогическая практика магистра : учебно-методическое пособие / 

В. И. Буренина, Т. Ю. Цибизова. - Москва : МГТУ им. Баумана, 2019. - 28 с. - ISBN 

978-5-7038-5076-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2030827  – Режим доступа: по подписке. 

2. Коршунова, В. В. Профессиональные кейсы для студентов педагогических вузов: 

Учебно-методическое пособие / Коршунова В.В. - Краснояр.:СФУ, 2016. - 116 с.: 

ISBN 978-5-7638-3485-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/967754   – Режим доступа: по подписке. 

7.2. Дополнительная литература: 

1. Крылова, М. А. Методология и методы психолого-педагогического исследования : 

основы теории и практики : учебное пособие / М.А. Крылова. — Москва : РИОР : 

ИНФРА-М, 2026. — 96 с. — (Высшее образование). — https://doi.org/10.12737/17841. 

- ISBN 978-5-369-01648-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2218680 – Режим доступа: по подписке. 

2. Землянский, А. А. Управление информационными ресурсами в научно-

исследовательской работе : учебное пособие / А. А. Землянский, И. Е. Быстренина. - 

2-е изд. - Москва : Дашков и К, 2021. - 110 с. - ISBN 978-5-394-04149-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1232484  – Режим доступа: 

по подписке. 

 

 

8.Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины 

(модуля) 

 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к  электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС) Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет», как на территории 

Университета, так и вне ее. 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Адрес официального сайта университета: http://kchgu.ru.    

Адрес размещения ЭИОС ФГБОУ ВО «КЧГУ»: https://do.kchgu.ru.  

https://znanium.com/catalog/product/2030827
https://znanium.com/catalog/product/967754
https://znanium.ru/catalog/product/2218680
https://znanium.com/catalog/product/1232484
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/


20 

 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО 

«Знаниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор № 10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 

Положение об ЭБ утверждено Ученым советом 

от 30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения 

занятий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной 

программе. С описанием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте 

университета, в разделе материально-технического обеспечения и оснащенности 

образовательного процесса по адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

     -   Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Срок действия лиценции с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
https://kchgu.ru/sveden/objects/
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8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  

образования - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

9. Особенности организации образовательного процесса для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева»  созданы условия для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с 

ОВЗ в КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.  

 

10. Лист регистрации изменений 

В рабочей программе   внесены следующие изменения: 

Изменение 

Дата и номер протокола 

ученого совета факультета/ 

института, на котором были 

рассмотрены вопросы о 

необходимости внесения 

изменений в ОПВО 

Дата и номер протокола 

ученого совета 

Университета, на 

котором были 

утверждены изменения в 

ОПВО 

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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Приложение 1  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

 Руководитель практики ФПСР 

 ------------------ Богатырева А.С. 

  «___»____________ 20___ г 

 

 

ОТЧЕТ 

 по производственной практике  

Педагогическая практика 

 

 

 

 

 

Выполнила: бакалавр 31 группы очной 

формы обучения ФПСР, направления 

подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование, профиль «Социальная 

педагогика» 

_______________________ 

 

Руководитель практики:  

___________________________  

 

 

 «___»_____________ 20___ г. 
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Карачаевск 2023 

Приложение 2  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

 

 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 

ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРАКТИКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

   ________________________________________________________________________ 
Вид, тип практики 

 

Обучающий(-ая)ся____________________________________________________________________________(ФИО).  

Курс__, группа___, очная/заочная форма обучения, направление подготовки ____  

_______________________________________________________________________

_,  

профиль(и) _____________________________________________________________ 
Место прохождения____________________________________________________________ 

Сроки: с «___»__________по «___» _________ 202__ г. 

 
 

№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной 

документации 
   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Обучающийся ________________    _____________ 
/Подпись/           /Расшифровка подписи/ 

Руководитель практики 

от Университета                                                       ___________________  ____________ __ 
/Подпись/                 /Расшифровка 

подписи/ 

 

Руководитель  практики 

от Профильной организации                                    __________________  ____________ ___ 
 Подпись               /Расшифровка подписи/  
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«____»______________ 202___ г. 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Приложение  3  

                                                                        Форма совместного рабочего графика (плана)                

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

 

Факультет психологии и социальной работы 

Кафедра философии и социальной работы 

                
               СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

_________________________________________________________________ 
    /Вид/тип практики/ 

Обучающий(-

ая)ся_______________________________________________________________________(ФИО).  

Курс__, группа___, очная/заочная форма обучения, направление 

подготовки __  

________________________________________________________________

____ 

профиль(и) 

_____________________________________________________________ 
Место 

прохождения__________________________________________________________

__ 

Сроки: с «___»__________по «___» _________ 202__ г. 

 
№ Этапы  

практики 

Сроки  

выполн. 

Виды деятельности обучающегося Отметка 

о выпол. 

1 Органи-

зацион-

ный  

 Участие в установочных конференциях на факультете; 

ознакомление с рабочей программой практики; изучение 

методических рекомендаций по практической подготовке; 

согласование индивидуального задания с руководителями 

практики от кафедры и от профильной организации; 

оформление документов по прохождению практики; 

проведение медицинских осмотров (обследований) в случае 

выполнения обучающимся работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

законодательством РФ; усвоение правил техники безопасности,  

пожарной безопасности и охраны труда. 

 

2 Практиче

ский  

 Выполнение индивидуального задания, ежедневная работа по 

месту практической подготовки, мероприятия по сбору 

материала, заполнение дневника по практике. Консультации 

руководителя(-ей) практики о ходе выполнения заданий, 

оформлении и содержании отчета, по производственным 

вопросам. 
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3 Аналитиче

ский  

 Подведение итогов и составление отчета: систематизация, 

анализ, обработка собранного в ходе практики  материала, 

предоставление дневника, отчета; проверка отчета по практике, 

оформление характеристики руководителя(-ей) практики 

защита отчета; участие в итоговой конференции. 

 

   

               

  Обучающийся                                                        ___________    _______________________ 

Руководитель  практической подготовки 

от Университета  ___________  _______________________  

Руководитель практики 

от Профильной организации  ___________  _______________________  
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Приложение  4 

 

 Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет 

имени У. Д. Алиева» 

 
  

 

   
 (Наименование структурного подразделения)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки   

Направленность  (профиль)  

Наименование структурного 

подразделения (кафедра / отделение) 
 

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики 

(выездная/стационарная) 
 

Форма проведения практики 

(непрерывно/дискретно) 
 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора с профильной 

организацией о прохождении 

практики  

 

 

 

 

Отчетная документация (перечень) 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ Краткое содержание работы практиканта и его замечания  
Дата 

выполнения 
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Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (Подпись)  (ФИО)   

 

Дневник проверил: 

Руководитель практики от Университета 

     «___» _________ 20___ г. 
 (Подпись)  (ФИО)   

 

Дневник проверил: 

Руководитель практики от Профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристика руководителя практики от Профильной организации 

 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________ 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
 (Подпись)  (ФИО)  (Дата) 



28 

 

 

 

Приложение 5 

Отзыв научного руководителя об итогах производственной практики  

Педагогическая практика 

 

 

Студента (ки)_________________________________________________________________  
Фамилия, имя, отчество 

_______ курса, факультета ______________________________________________________ 
Отчет на тему: 

«__________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________» 

 

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Оценка научного руководителя 

(по 5-балльной шкале) 

1. Общая систематичность и ответственность 

работы в ходе практики;  
 

2. Степень личного участия и 

самостоятельности студента в 

представляемой исследовательской работе; 

 

3. Выполнение поставленных целей и задач;  

4. Корректность в сборе, анализе и 

интерпретации представляемых научных 

данных; 

 

5. Качество оформление отчетной 

документации. 
 

 ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 
 

 

 

 

Комментарии к оценкам: 
_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

 

Научный руководитель _______________ /подпись/_________________________________________________ 

 (Расшифровка подписи: Ф.И.О., 

 ученая степень, звание, кафедра (место работы) 

Дата   
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